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« Nous voulons une ville engagée et résistante face au changement climatique.

Nous voulons une ville solidaire assurant la dignité de tous.

Nous voulons une ville démocratique, qui redonne confiance en la politique. 

Construisons notre avenir à partir de la richesse de tous ses quartiers, de tous ses acteurs et de tous ses 
habitants. Mettons en place les solutions efficaces et porteuses d’espoir pour notre ville »

C’est par ces mots que s’ouvrait le programme de Poitiers Collectif, en 2020. Ce sont ces mêmes enga-
gements qui guident notre action, depuis trois ans désormais. Trois ans de gestion de crise immédiate 
et quasi-permanente : le COVID, la guerre en Ukraine, l’inflation et leurs cellules de crise. Trois ans, au 
cours desquels les crises globales se sont aussi renforcées : les prévisions du GIEC sont sans cesse dépas-
sées ; les tensions sociales de plus en plus vives et exacerbées par la réforme des retraites ; et des dérives 
chaque jour plus graves pour l’éthique républicaine, pour les libertés fondamentales, et donc pour la 
confiance en la démocratie.

Et c’est bien parce-que ces crises sont là, parce-que le monde change, que nous portons la responsabilité 
de protéger et transformer réellement notre ville ; et autour de nous de fédérer, et d’embarquer largement 
dans les transformations. 

AUJOURD’HUI, À MI-CHEMIN, NOUS VOUS PROPOSONS UN PREMIER POINT D’ÉTAPE. 

Nous avons engagé voire finalisé 90% des actions qui figuraient dans notre programme, pour ce 
qui concerne les compétences municipales : nous sommes sur la bonne voie. Poitiers change, Poitiers se 
transforme, Poitiers avance dans ses nécessaires transitions, grâce à l’énergie de tous ses acteurs, des 
citoyennes et citoyens mobilisés !

Laissez-nous vous en donner la preuve à travers ce bilan de mi-mandat, évidemment  non exhaustif, mais 
qui témoigne de nos actions, de leurs résultats, et des dynamiques engagées.

Vous pouvez compter sur nous pour poursuivre cette belle dynamique dans les 3 années qui s’ouvrent à 
nous :
•	 Avec détermination, pour être à la hauteur des crises actuelles et construire un monde désirable pour 

demain

•	 Avec courage, pour aborder de face tous les enjeux et les contraintes de l’exercice des responsabilités

•	 Et dans le dialogue, pour partager le sens de notre action, et être sans cesse à l’écoute de l’expression 
citoyenne du quotidien.

ÉDITO
LÉONORE MONCOND’HUY
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TIMELINE
LA TOTALITÉ EST À RETROUVER SUR 
https://mi-mandat.poitierscollectif.fr/timeline
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QUI SOMMES-NOUS ?
L’ASSOCIATION POITIERS COLLECTIF

On entend souvent que l’on ne parle politique que pendant les élections. Et c’est vrai qu’il est difficile de 
mobiliser hors période électorale. Mais nous l’avons fait ! Depuis trois ans, Poitiers Collectif, c’est…

•	 12 plénières publiques : rendu-compte du mandat, vie de la municipalité, vie politique avec une plé-
nière spéciale “Sénatoriales”

•	 Des rencontres thématiques entre citoyens et élus
•	 Des fêtes : notre premier anniversaire, nos vœux
•	 Un défi 1001 portes réussi !

LA DÉMARCHE 1001 PORTES : KÉZAKO ?
Nous avons construit notre programme avec vous… nous l’évaluons, avec vous !

Temps fort de l’année 2023, l’idée est née de l’envie d’aller vers les habitantes et les habitants afin de 
recueillir leurs ressentis sur la ville de Poitiers en général, des changements constatés ou attendus, de 
l’équipe municipale et de son action. 

Pendant 11 week-ends, des dizaines de binômes élu/citoyen sont ainsi allés toquer aux portes de tous les 
quartiers de Poitiers, dont les adresses ont été choisies pour représenter au maximum la diversité de la 
ville.

POITIERS COLLECTIF, C’EST AVANT 
TOUT UNE DYNAMIQUE CITOYENNE.

Un engagement : celui de faire vivre la 
politique municipale dans les murs de la 
Mairie, en reprenant la main sur la mu-
nicipalité ; mais aussi hors les murs de la 
Mairie, en continuant à associer, comme 
nous l’avons fait tout au long de la 
campagne, les citoyens et les citoyennes 
qui le souhaitent. Ainsi, Poitiers Collectif, 
c’est une équipe municipale, mais aussi 
une association citoyenne, à ses côtés.
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AU TOTAL : 1061 PORTES FRAPPÉES, 
POUR 259 PORTES OUVERTES. BRAVO !

« Qu’en pensez-vous ? » Dans ce bilan, 
nous mettons en face de notre action 
le ressenti, les points forts et les points 
faibles exprimés par les poitevines et des 
poitevins que nous avons rencontrés. De 1 
(très négatif) à 5 (très positif), en passant 
par 3 qui est souvent “sans avis”, c‘est 
l’aperçu d’un ressenti général.

QUI A RÉPONDU ?

Le plus jeune de nos répondants avait 15 
ans, et le plus âgé, 89 ans. En moyenne, 
l’âge des personnes nous ayant ouvert 
leur porte est de 52 ans. 

Les Trois Cités et les Couronneries sont les 
quartiers où nous avons le plus de ré-
ponses.

Je n’avais encore jamais fait de porte à porte avant. La démarche m’a plu : aller à la rencontre des habitants pour 
s’intéresser à leur ressenti, leur point de vue sur leur ville et sur les politiques de la municipalité. J’ai été particulière-
ment convaincue par la méthode : le choix d’un questionnaire simple, une formation, un format en ligne pour faciliter 
le traitement des réponses, de quoi lever nombre de mes questions et appréhensions.
Je retiens de la trentaine de rencontres de ces dimanches après-midis beaucoup de positif et des idées reçues en 
moins. Des attentes fortes, parfois de vifs mécontentements, des enthousiasmes, mais aussi du désintérêt, des avis 
tranchés ou des incertitudes… A chaque porte ouverte, le dialogue a pu se tisser et l’échange avoir lieu, neutre, 
ou le plus souvent cordial, mais sans agressivité. Bref, une belle méthode pour dialoguer, et qu’ils sont sympas les 
Poitevins ! Amandine Loeb

Membre de l’association Poitiers Collectif

La démarche d’aller à la rencontre des habitantes et habitants, initiée par l’Association Poitiers Collectif, a permis de 
révéler de part et d’autre, l’absolue nécessité de communiquer directement entre élus et citoyens. Au-delà des 
réponses sur le mi-mandat qui alimenteront la majorité municipale sur les 3 ans à venir, les personnes rencontrées 
ont exprimé le sentiment d’avoir la possibilité d’évoquer en toute franchise leur regard sur ce qui a été fait ou pas. 
Le fait de parler en personne à la Maire, aux élus en dehors de campagne électorale a été apprécié. L’objectif a 
été atteint : nouer des contacts humains pour une implication de toutes les citoyennes et de tous les citoyens dans la 
politique de la ville de Poitiers. Nathalie Demay

Membre de l’association Poitiers Collectif
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QUI SOMMES-NOUS ?
LES ÉLUS ET ÉLUES DE LA MAJORITÉ MUNICIPALE

Dans le questionnaire, nous vous demandions si vous connaissiez l’équipe municipale. Eh bien non, dans 
votre majorité ! Sur une note de 5, votre connaissance de l’équipe est à moins de 2.

Laissez-nous nous (re)présenter : nous sommes une équipe de 38 élues et élus : une Maire, quinze ad-
jointes et adjoints, vingt déléguées et délégués, et deux conseillères municipales.

OÙ NOUS RETROUVER ?  
EN LIGNE
•	 Ville de Poitiers : Facebook, Instagram, Twitter, sur le site poitiers.fr, et des « live » réguliers de la 

Maire et des élus, en ligne et ouverts au public
•	 Poitiers Collectif : Facebook, Instagram, Twitter, sur le site poitierscollectif.fr et la possibilité de s’ins-

crire à notre newsletter via notre site 
•	 Sur les réseaux sociaux des élus : Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn

DANS DES PERMANENCES DE MARCHÉ
•	 Notre-Dame : 1er samedi du mois
•	 Couronneries : 3ème dimanche du mois

DANS DES PERMANENCES EN MAIRIE
•	 Saint-Eloi : 1er samedi du mois (10h-12h)
•	 Beaulieu : 1er mardi du mois (14h-16h)
•	 Bel-Air : 2ème mercredi du mois (10h-12h)

DANS LES RÉUNIONS PUBLIQUES
•	 Chaque mois, une réunion publique dans un quartier : l’équipe municipale à votre rencontre !
•	 Et des réunions thématiques régulières près de chez vous : aménagements de l’espace public, grands 

projets, quartier des Montgorges, de la gare, du Pont Neuf…

Et bien sûr, sur rendez-vous sur simple demande auprès de la Mairie !

 
e
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Ombelyne DagicourLéonore Moncond’huy

Elodie Bonnafous

Samira Barro-Konaté

Alexandra Duval

Clémence Pourroy

Stéphane Allouch

Charles Reverchon-Billot

Bastien Bernela

Pierre Rigollet

Jean-Louis Fourcaud

Hélène Paumier

Alexandra Besnard

Lisa Belluco

Julie Fontaine

Frankie Angebault

Maxime Pédeboscq

Aloïs Gaborit

Théo Saget

Pierre Nenez

Adjointe à la démocratie locale, 
à l’innovation démocratique et 

à l’engagement citoyen

Maire de Poitiers

Adjointe à la production 
alimentaire locale et à la 

restauration scolaire

Déléguée aux vacances et à la 
petite enfance

Déléguée à l’action sociale et à 
l’égalité des droits

Déléguée au patrimoine 
historique, au tourisme et à 

l’archéologie

Adjoint au personnel et au 
dialogue social

Adjoint aux espaces publics, 
délégué aux droits culturels

Délégué à l’emploi, à l’insertion 
et à la commande publique 

responsable

Délégué à la bientraitance 
animale

Délégué à la voirie, à l’hygiène 
publique et à la propreté et 

aux ERP

Adjointe à l’éducation et aux 
écoles publiques

Adjointe à l’éducation populaire, 
aux maisons de quartier et au 

numérique responsable

Conseillère municipale

Déléguée au périscolaire et 
à l’accompagnement à la 

scolarité

Délégué à la ville cyclable

Délégué à la politique sportive

Délégué à l’urbanisme et au 
foncier

Délégué à l’évaluation des 
politiques publiques et à 

l’agence des temps

Adjoint à la biodiversité, à la 
végétalisation de la ville et 

l’éducation à la nature

ORGANIGRAMME DES ÉLUS ET ÉLUES
DE LA MAJORITÉ MUNICIPALE
Photos propriété de la ville de Poitiers
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Elisabeth Naveau Diop

Julie Reynard

Laurence Daury-Reig

Zoé Lorioux-Chevalier Laurent Lucaud

Vincent Gatel

Amir Mistrih

Christian Michot

Claude Thibault Myriam Marcil

Coralie Breuillé-Jean

Nathalie Rimbault-Herigault

Agnès Dioné

Chantal Nocquet

Rafael Dos Santos Cruz

Robert Rochaud

Kentin Plinguet

Didier Dargère

Adjointe au logement et à la 
lutte contre l’habitat insalubre

Adjointe à l’économie de 
proximité, au commerce, à 
l’artisanat et aux marchés

Déléguée aux ainés

Déléguée à la coopération 
européenne et internationale

Délégué à la lutte contre 
l’habitat insalubre

Adjoint à la ville accueillante

Adjoint à la sécurité, à la 
tranquillité publique et aux 

stationnements

Délégué à l’engagement 
citoyen et à la vie associative

Déléguée aux parcs et à la 
nature en ville

Déléguée à la santé

Adjointe aux solidarités et à 
l’action sociale

Adjointe au patrimoine 
municipal et aux ERP

Conseillère municipale

Délégué zéro déchet

Délégué au patrimoine à 
énergie positive, aux bâtiments 

et aux équipements scolaires

Adjoint au budget et aux 
finances

Adjoint à la jeunesse et à la vie 
étudiante

Délégué aux ERP et 
correspondant à la défense

ORGANIGRAMME DES ÉLUS ET ÉLUES
DE LA MAJORITÉ MUNICIPALE
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UNE VILLE ENGAGÉE
POUR LA JUSTICE
SOCIALE
PÔLE LIEN SOCIAL ET ÉDUCATION

« Lien social et éducation » : c’est le nom du pôle politique et administratif qui met en œuvre le pilier 
« justice sociale » de notre programme. Et il porte bien son nom : l’éducation, sous toutes ses formes, est 
notre premier moyen de construire le monde de demain : former des jeunes citoyennes et citoyens éclai-
rés et épanouis, à l’école, au centre de loisirs, en colonie de vacances... 

Et parmi toutes les urgences sociales du moment, maintenir et renforcer les liens est notre fil rouge face 
aux fractures de la société : les liens entre les différents quartiers de Poitiers, les liens entre les généra-
tions, les liens entre les acteurs de la solidarité eux-mêmes… Une priorité particulièrement forte, en une 
période où le COVID a laissé de fortes fractures et solitudes derrière lui.

Alexandra 
DUVAL

Coralie
BREUILLÉ-JEAN

Laurence
DAURY-REIG

Elisabeth
NAVEAU DIOP

Myriam
MARCIL

Julie
FONTAINE

Hélène
PAUMIER

Alexandra
BESNARD

Kentin
PLINGUET

Rafael
DOS SANTOS CRUZ

Laurent
LUCAUD

Samira
BARRO-KONATÉ

MAIS AUSSI ...
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UNE ÉDUCATION SCOLAIRE DE QUALITÉ
•	 Un projet éducatif global travaillé en concertation, avec trois priorités : l’éducation nature, l’appren-

tissage de la citoyenneté, l’égalité et les mixités

•	 Agir pour l’éducation en quartiers prioritaires : labellisation « Cité éducative » obtenue en 2022 
pour les Couronneries. Plus d’1M d’euros sur 3 ans, pour 3500 enfants concernés.

•	 « Mettre l’éducation nature au coeur de notre projet éducatif » 
Mise en place d’un COPIL Education nature avec l’Académie dès 2020.  
Soutien à la pratique de l’éducation dehors. Accueil des premières Rencontres Internationales de la 
Classe Dehors (2023).

•	 Développement des « classes de ville » et « classes découverte » : chaque année, un catalogue 
complet de propositions soutenues par la municipalité, pour faire classe ailleurs : à la découverte de la 
ville, de la région, de la France !

•	 Une place pour la nature dans les espaces éducatifs 
Végétalisation totale de deux cours d’écoles (Jacques Brel, Paul Blet), aménagement léger de cinq 
cours d’écoles. 
Déploiement de composts, poulaillers, potagers, dans toutes les écoles en faisant la demande.

•	 Renforcer la politique de rénovation des écoles 
Montmidi : une école 100% nature et qualité de vie à l’école inaugurée en 2024. 
Lancement de la réhabilitation de l’école Andersen (Couronneries)

RECONNAÎTRE L’ÉDUCATION PÉRISCOLAIRE
•	 Construction d’un « plan périscolaire », contre la précarité et pour l’attractivité des métiers de l’ani-

mation 
Titularisation de plus de 50 agents 
Amélioration de leurs conditions de travail et salariales 
Prise en charge de leur formation initiale et continue : 93 BAFA et BPJEPS financés depuis 2020, 5000 
heures de formation proposées, sur des enjeux prioritaires pour la ville.

•	 Passage à la tarification au « taux d’effort » pour le périscolaire et la pause méridienne : un tarif au 
plus proche des revenus réels, pour plus de justice sociale

L’éducation nature est un des trois piliers du nouveau Projet Educatif Global. Un groupe de pilotage partenarial 
a été mis en place dès le début du mandat et permet de coordonner les nombreuses actions mises en place depuis : 
nous travaillons aussi bien à la végétalisation des cours d’école qu’à l’accompagnement à la pratique de la classe 
dehors (par l’achat de matériel, l’identification et l’aménagement d’espaces dans la ville pour accueillir les classes...) ; 
et le dispositif Classes de ville permet de faire le lien entre les associations naturalistes et les élèves. Enfin, un thème 
commun a été déployé chaque année dans l’ensemble des accueils périscolaires donnant lieu à des réalisations riches 
et variées : L’homme et l’animal, la biodiversité Hélène Paumier

Adjointe à l’Éducation et aux écoles publiques
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ENCOURAGER L’ÉDUCATION POPULAIRE
•	 Renouvellement de la Convention pluriannuelle d’objectifs travaillée avec les 10 Maisons de quartier

•	 Réévaluation à la hausse du budget des Maisons de quartier : de + 4% dès juin 2022, soit un engage-
ment financier en 2023 à hauteur de plus de 6,4M€

•	 « Poursuivre et amplifier le plan de rénovation des Maisons de quartier »  
Lancement de la réhabilitation du Centre Social des 3 Cités (Clos Gaultier – 2026), du Centre d’Ani-
mation des Couronneries (2027)

•	 Lancement des premières Rencontres Nationales de l’éducation populaire en 2022 : plus de 400 
participants, associations, élus, cadres. Prochaine édition : 2024 !

RENFORCER LES SOLIDARITÉS
•	 + 46% de soutien municipal au CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) depuis 2020, portant la 

subvention d’équilibre de la Ville à plus d’un tiers de son budget. 

•	 Lancement de la réhabilitation / agrandissement du siège du CCAS, pour l’amélioration de la qualité 
d’accueil (2025)

Depuis 2020, les espaces périscolaires sont une priorité pour nous. Pour contribuer à une meilleure reconnaissance 
du secteur de l’animation, et pour recruter et fidéliser nos animateurs, nous avons engagé un plan périscolaire. Avec 
les organisations syndicales, avec des représentants des animateurs, nous avons construit des mesures permettant 
d’améliorer leur formation, leurs conditions de travail, leur rémunération. Plus de 50 animateurs, qui étaient jusqu’à 
présent sur des contrats précaires, ont été titularisés. Tous ont été formés à certaines de nos priorités éducatives : 
l’éducation nature, le lien entre l’enfant et l’animal. 

Julie Fontaine
Déléguée au périscolaire et à l’accompagnement à la scolarité

AGIR POUR LE DROIT AUX VACANCES ET AUX LOISIRS
•	 Dès 2020, lancement du plan « Vacances pour tous » : départs en colonie pour les enfants, séjours 

familles, séjours en autonomie pour les jeunes.  
40 structures partenaires (solidarité, éducation populaire, tourisme social…) 
En 2023, 12 500 enfants et familles, de tous quartiers, auront déjà profité d’un départ en vacances ! 
Pour un aperçu en images : https://bit.ly/poitiers-vpt

•	 Développement des activités en quartier pendant les vacances : soutien aux propositions des Mai-
sons de quartier, activités sportives « jeudi de l’été » avec l’OMS, nouveau centre de loisirs sportif 
avec le PEC…

•	  « Envisager l’achat d’un lieu de séjours de vacances municipal sur la côte atlantique (le droit à la 
mer pour tous !) » : Une proposition dont nous n’avons pas encore eu les moyens. Avis aux finan-
ceurs !
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AGIR POUR TOUS LES ÂGES DE LA VIE
•	 Expérimentation des couches compostables, dans 4 crèches de Poitiers. Evaluation en cours, pour 

extension possible, avec de nouveaux partenaires

•	 Cessation du service d’assistantes maternelles publiques (2024) et annonce de la création de 50 
places en crèche collective, dont une nouvelle crèche publique sur le quartier de la gare.

•	 Lancement de la démarche « Ville amie des aînés » : démarche participative visant à améliorer globa-
lement le cadre de vie et l’offre de service à destination des aînés poitevins.

•	 Création d’un service d’animation à domicile pour lutter contre l’isolement des aînés.

AGIR POUR L’ÉGALITÉ DES DROITS
•	 380 agents formés à la lutte contre les discriminations et violences sexistes

•	 Amélioration de l’accessibilité des Conseils Municipaux et espaces démocratiques : traduction LSF, 
amélioration de la diffusion en ligne.

•	 Mise en place du plan « Angela » de lutte contre le harcèlement avec les commerçants de Poitiers.

•	 Soutien renforcé aux associations d’aide alimentaire, en fonctionnement et accompagnement de 
leurs projets immobiliers (Banque alimentaire, Restos du cœur, Secours Populaire, épiceries sociales…)

•	 Agir contre la désertification médicale dans les quartiers. Création d’une cellule dédiée à l’accompa-
gnement des porteurs de projets en santé. Soutien renforcé au Centre de Santé des 3 Cités, soutien à 
l’agrandissement de la Maison de Santé Universitaire des Couronneries, accompagnement de l’émer-
gence de projets à Bellejouanne, Saint Eloi. 

•	 Mise en place de Haltes répit d’hiver et d’été dédiées à l’accueil des personnes les plus précaires 
(2020 pendant le COVID, 2021, 2022)

•	 Renouvellement du Contrat Local de Santé et du Contrat Local de Santé Mentale

•	 « Engager une réflexion sur l’expérimentation à l’échelle municipale d’un revenu de base corres-
pondant à un minimum social garanti » : une mesure dont nous n’avons, pour le moment, pas les 
moyens, ni en finances, ni en ingénierie.
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ET VOUS, QU’EN PENSEZ-VOUS ?

•	 Conforter la place du Conseil Communal des Jeunes. Bientôt une « journée sans voiture » à leur initia-
tive !

•	 Mise en place d’une Charte du Service Civique de qualité avec les partenaires.

ECLAIRAGE SUR… LA RÉSIDENCE EDITH AUGUSTIN.

Adapter l’offre de service public social à Poitiers pour qu’elle réponde aux besoins futurs, tout en faisant face 
aux contraintes financières pesant sur les politiques sociales : c’est une priorité, autant qu’un impératif.  
C’est pourquoi, début 2022, nous avions annoncé la fermeture de la Résidence Edith Augustin : une résidence 
impossible à rénover en site occupé, non remplie en totalité. Nous pensions les garanties suffisantes : aucun 
résident, aucun agent, sans solution dans l’un des autres établissements publics de la ville. Or, une mobili-
sation très forte est née contre ce projet, qui nous a conduit à suspendre la décision,  à ouvrir des espaces 
publics de dialogue, à recueillir des propositions et à identifier une solution alternative : les résidents pour-
ront rester dans la résidence en l’état, et un équipement de type « habitat inclusif » sera construit sur le 
quartier, grâce au soutien d’Ekidom et de la SEP, afin de conforter la présence des aînés à Poitiers-Ouest.

ACCOMPAGNER LA JEUNESSE, STIMULER LA VIE ÉTUDIANTE

LES COUPS DE COEUR*
> Les Maisons de quartier : secteur jeunes, animations de quartier
> Logement à prix accessible et de bonne qualité
> Le lancement de Vacances Pour Tous

PEUT MIEUX FAIRE**
> Ekidom : réactivité des services du quotidien à améliorer, de 
moins en moins de mixité des populations.
> Manque de moyens pour le CCAS
> Manque de places en crèche

PENSEZ-VOUS QUE LA POLITIQUE DE SOLIDARITÉ (MAISONS DE QUARTIER, CCAS, CRÈCHES, 
LOGEMENTS SOCIAUX, ...) S’EST AMÉLIORÉE DEPUIS 2020 ?

33

2

28

3

134

4

43

5

21

1

*A partir des changements positifs globaux cités, et des réponses 4 et 5 à la question citée.
**A partir des changements négatifs globaux cités, et des réponses 1 et 2 à la question citée.
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ET À GRAND POITIERS ? 

FAIRE DE LA POLITIQUE DU LOGEMENT UN LEVIER DE 
MIXITÉ ET DE LIEN SOCIAL
•	 Développer le nombre et la qualité des logements sociaux à Poitiers et Grand Poitiers : 80 logements 

produits par an, 220 logements par an réhabilités lourdement, 2200 logements par an dont un com-
posant a été changé 

•	 Viser l’exemplarité environnementale : 57.6% des logements d’EKIDOM sont en étiquette A, B ou C, 
en 2026 ce chiffre dépassera les 65%. Intégration d’une filière de réemploi des matériaux de décon-
struction. Création d’une démarche RSE.

•	 Développement massif des clauses sociales d’insertion, pour faire d’Ekidom un acteur économique 
responsable pour son territoire.

A notre arrivée, nous avons dû entamer des chantiers titanesques, pour tenter de répondre à l’ampleur des enjeux 
de certains lieux et quartiers : différences économiques, sociales, sécuritaires et écologiques ; mais aussi différences 
d’occupation de l’espace public.
Un exemple : à la Grand Goule, nous avons écrit le cahier des charges de la future résidence. Cette démarche a réuni 
les habitants, les acteurs actuels et futurs du quartier, les techniciens des différentes institutions, et les différents élus 
concernés. Ce projet, dont les travaux débuteront début 2025, redessinera l’attractivité et le confort des logements. 
Il permettra une mixité des familles au sein de la résidence. La végétalisation sera aussi un élément essentiel du 
projet. Nous créerons également des espaces associatifs et économiques. Ces acteurs nourriront le quotidien des habi-
tants de Beaulieu et de ses visiteurs. 

Elisabeth Naveau Diop
Vice-Présidente de Grand Poitiers en charge du logement et Présidente d’Ekidom

NE DÉLAISSER AUCUN ESPACE PUBLIC 
Notre objectif : soutenir les dynamiques habitantes, se réapproprier les espaces publics de chaque quar-
tier, favoriser l’accueil de nouveaux acteurs économiques, associatifs… Exemples.
BEAULIEU
•	 Templiers. 100% des logements réhabilités. Installation d’associations et d’activités économiques 

dans les locaux (Young Revolution, ReCycle, CIF-SP…), soutien à l’animation estivale de la place par la 
Maison de quartier, réaménagement de l’espace public, fresque participative.

•	 Grand’Goule : projet participatif de réhabilitation lourde : plus d’un an de travail concerté avec les 
locataires, acteurs du quartier, acteurs extérieurs au quartier, administration et élus.

SAINT ELOI
•	 Installation d’activités économiques et associatives (APEE/Entreprise d’Insertion par le Travail Indé-

pendant, ADSEA…), encouragement à l’accueil d’activités économiques génératrices d’emplois pour le 
quartier. Soutien aux propositions événementielles et culturelles sur la place de l’Horloge.

3 CITÉS
•	 Démarche participative engagée autour de l’immeuble Normandie Niemen depuis 2022. Réhabilita-

tion annoncée de l’immeuble en plusieurs phases, dès 2024, avec une priorité : l’accueil d’activités 
associatives et de santé.

BELLEJOUANNE
•	 Lancement d’une démarche concertée sur la réhabilitation des équipements publics du quartier (2024)
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UNE VILLE ENGAGÉE
POUR LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE
LES ÉLU·ES

Les trois années qui viennent de s’écouler en témoignent : le changement climatique avance, rapide-
ment, et notre territoire est très vulnérable à ses conséquences. Dans la Vienne, le changement cli-
matique sera potentiellement plus fort qu’ailleurs : on estime que la température moyenne augmentera 
quoiqu’il en soit de près de 2° par rapport à la norme actuelle, avec un glissement progressif vers un cli-
mat de type méditerranéen. L’année 2022 a été la plus sèche jamais enregistrée dans la Vienne, et entre 
l’été 2022 et 2023, il ne se sera passé aucun mois sans restriction des usages de l’eau. Il y a urgence ab-
solue à agir, globalement, et tant qu’il est encore possible, pour freiner autant que possible le chan-
gement climatique, et garantir un monde vivable aux enfants qui naissent aujourd’hui. Il est tout aussi 
urgent de préparer notre ville à subir ses impacts, et à nous y adapter. 

Nous agissons, en nous saisissant de tous les leviers dont nous disposons. Généraliser la culture de la 
sobriété dans la consommation de ressources précieuses (eau, terres, énergie) ; faire évoluer l’aménage-
ment de nos espaces publics pour y favoriser la fraîcheur, l’infiltration de l’eau ; nous préparer face aux 
risques… Enfin, alliées indispensables de l’adaptation des espaces publics, les politiques éducatives ac-
compagnant le retour de la nature en ville, et le changement climatique à venir. 

VÉGÉTALISATION DE LA VILLE : NATURE PAR TOUS, 
NATURE POUR TOUS !
•	 Plus d’arbres : une grande politique publique de végétalisation : le Plan Canopée 

Végétalisation de l’espace public (place d’Armes, place de Bretagne…), plantation de micro forêts ur-
baines, d’arbres en accompagnement de voirie, dans les bassins d’orage… 
Création de « rues-jardin » : rue Saint Maixent, rue Cornet…

Frankie
ANGEBAULT

Chantal
NOCQUET

Agnès
DIONÉ

Aloïs
GABORIT Pierre

NENEZ

Jean-Louis
FOURCAUD

Pierre
RIGOLLET

Claude
THIBAULT

Lisa
BELLUCO

MAIS AUSSI ...
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UNE VILLE ENGAGÉE
POUR LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE

DÉVELOPPER L’ÉDUCATION NATURE
•	 Développement des ateliers nature dans les écoles, les espaces périscolaires : 47 ateliers avec des as-

sociations naturalistes dans les écoles

•	 Faire du Bois de Saint Pierre un centre immersif d’éducation nature : en cours ! 
Co-construction du projet avec des acteurs de l’éducation populaire 
Réalisation d’un projet de recueil de la mémoire du site 
Soutien au Centre de loisirs de Saint Pierre et de Beauvoir, et premiers séjours campés pour les en-
fants au Bois de Saint Pierre pour l’été 2023 ! 
Installation des premiers maraîchers sur site : 2023

Notre priorité globale : repenser l’aménagement de l’espace public, afin de réduire la frontière entre espaces 
verts et voirie. L’objectif est de redonner une place à la nature dans tous les espaces qui le permettent, sans gêner les 
usages, l’accessibilité, et sans perdre en dimension esthétique de l’espace public. La végétalisation des façades, des 
trottoirs et des rues avec la participation des habitants, le soutien à la création de jardins partagés, de vergers ou de 
micro-forêts sont nos moyens de donner corps à cette ambition ! Des bienfaits pour les habitants, pour la biodiver-
sité, et toujours une approche pédagogique importante pour nous.

Pierre Nenez,
Adjoint à la nature en ville

•	 Végétaliser avec les citoyennes et citoyens  
Soutien aux projets de collectifs citoyens (Parc des Dunes…),  
Une naissance un arbre : + de 250 arbres distribués depuis 2020 
« Faites de votre rue un jardin » : création d’une équipe d’agents dédiée, + de 120 pieds de murs déjà 
végétalisés fin 2022, 112 pour 2023 
Week-end de plantations participatives : 500 arbres plantés en un week-end de novembre 2022 !

•	 Favoriser la biodiversité en ville  
Déploiement de zones de fauche tardive, plantation de végétaux locaux et/ou résistants à la séche-
resse. 
Installation de nichoirs pour les oiseaux adaptés aux espaces urbain et semi-urbain.  
Installation de chèvres et de moutons sur des espaces verts.

ET ÇA MARCHE ! 
Résultat : 39000 arbres et arbustes plantés à Poitiers depuis 2020, soit un doublement du nombre 
d’arbres sur la ville. Bravo !
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SE RÉAPPROPRIER LES JARDINS PUBLICS
•	 Ouverture au public du Jardin de l’Hypogée (Quartier Pont neuf)

•	 Concertation citoyenne pour repenser l’aménagement de parcs : Parc du Triangle d’or (Trois Cités), 
Plaine de Coubertin (Couronneries…)

AGIR POUR LA BIENTRAITANCE ANIMALE
•	 Charte de l’animal en ville

•	 Augmentation du soutien aux associations agissant pour les animaux domestiques ou sauvages

•	 Poitiers : première ville de France à signer la Charte ETICA, pour la prise en compte de la bientrai-
tance animale dans les marchés publics alimentaires

AVEC L’URBANISME, CONSTRUIRE LA VILLE DE DEMAIN
•	 2021 : signature de la Charte de l’urbanisme résilient : charte d’engagements construite avec les ac-

teurs de la construction. Bilan en cours, version 2 à venir

•	 2021 : Poitiers labellisée « Territoire Pilote de sobriété foncière »

•	 Limiter l’artificialisation des terres : en 2021, réduction d’1/3 du projet d’urbanisation de la zone Alié-
nor, pour réimplanter des activités agricoles. PLUI de Grand Poitiers en cours d’élaboration.

•	 Encourager la reconversion des friches : fonds friche obtenu pour la Caserne, nombreuses friches à 
réhabiliter quartier gare 

•	 Travail concerté autour de l’aménagement de quartiers : Pont Neuf, Montgorges, Couronneries…

FOCUS SUR… LE QUARTIER DU PONT NEUF !

Dans le programme des 100 premiers jours de Poitiers Collectif, nous nous étions engagés à «  expérimenter le passage en voie 
cyclable de la rue du Faubourg du Pont Neuf, sens montant ». Une expérimentation a donc vu le jour à l’automne 2021 : voir 
cyclable en sens montant 3 semaines, en sens descendant 3 semaines. Pendant cette expérimentation ? Nous avons compté les 
voitures, les vélos, mesuré leur vitesse… Et, en plus de ces comptages, nous avons fait du porte à porte auprès des habitants, et 
plusieurs réunions publiques. 
Le résultat ? Le potentiel du Pont Neuf est énorme ! Plus de 1000 vélos par jour, soit 10 fois plus que sur la voie Malraux. Mais 
les besoins du quartier aussi sont énormes… Et fermer la rue dans un sens ou dans l’autre a suscité beaucoup d’oppositions, et au-
rait pu aggraver les problèmes de circulation déjà lourds. 
Alors, nous nous sommes creusé la tête, et nous avons trouvé une solution ! En y mettant les moyens, 6M d’euros, nous pouvons 
réaménager totalement la rue, de façade à façade, afin de répondre pleinement à nos objectifs : une rue totalement restruc-
turée pour retrouver son esprit Faubourg, végétalisée, une circulation apaisée mais fluide, avec une voie dédiée aux vélos 
dans le sens montant. Et une piste bi-directionnelle pour, enfin, relier le centre ville au Campus et au CHU ! On en profite pour 
reprendre totalement la sécurité du Pont, les réseaux souterrains, l’écoulement des eaux pluviales… pour avoir un quartier tout neuf.

Un grand projet qui me rend fière : le parc du Triangle d’or, aux trois cités. Une création 100% imaginée et travaillée 
en collaboration avec les habitants. Le verger est planté, et respecté. L’emplacement en clairière à l’ombre des frui-
tiers est implanté. Le reste des travaux commence en septembre 2023 et doit être terminé fin mai. Une belle inaugura-
tion en perspective…
Ma plus belle et première réalisation : le « Jardin sans frontière ». Totalement imaginé et entretenu par des béné-
voles et les enfants des écoles Tony Lainé ! Sa création et son soutien logistique étant magistralement faits par nos 
services. Claude Thibault,

Déléguée aux parcs et à la nature en ville
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ENCOURAGER LE PARTAGE DE L’ESPACE PUBLIC
•	 Septembre 2022 : Lancement des « rues des écoles »

•	 Septembre 2023 : Poitiers devient ville à 30km/h !

ACCOMPAGNER LES FILIÈRES ALIMENTAIRES LOCALES
•	 Accompagner l’installation de producteurs en mobilisant le foncier municipal : producteurs installés 

au Bois de Saint Pierre, à venir à la Piquetterie (3 Cités), sur la zone Aliénor. 
 
Accompagner l’émergence de moyens de transformation locaux : participation de la Ville de Poitiers 
à la SCIC « Atelier des Vallées », outil de transformation collectif à Colombiers  
 
Soutenir la distribution et la commercialisation en circuits de proximité : accompagnement au pre-
mier « Drive fermier » de Poitiers, porté par la Chambre d’agriculture

RENFORCER LES LIENS ENTRE LES MONDES AGRICOLE ET 
URBAIN
•	 Soutien aux événementiels agricoles dans la ville : la Ferme s’invite, Fête de la chèvre poitevine

•	 Lancement du projet « Un jour, un producteur » avec la Chambre d’agriculture (Septembre 2023)

SOUTENIR L’ÉVOLUTION DES PRATIQUES ALIMENTAIRES
•	 Vers 100% de produits bio/locaux dans notre restauration collective : déjà +10% depuis 2020 !

•	 Réduire la part de viande dans les repas : passage à 2 repas végétariens par semaine

•	 Formation des personnels de cuisine à l’approche « cuisines nourricières »

ET VOUS, QU’EN PENSEZ-VOUS ?

LES COUPS DE COEUR*
> La végétalisation de la ville (place d’Armes, place de Bretagne, 
rue Verlaine, entretien des parcs…)
> L’offre Pony (trottinettes), la politique de soutien au vélo
> La politique déchets : mise en place de composteurs, de déchet-
teries mobiles
> L’éclairage public !

PEUT MIEUX FAIRE**
> L’aménagement de la voie Malraux : perçu comme dangereux 
pour les cyclistes comme pour les automobilistes, incompris
> Les fauches tardives : peu esthétique
> L’éclairage public !

PENSEZ-VOUS QUE LA POLITIQUE DE LA MUNICIPALITÉ PROTÈGE MIEUX L’ENVIRONNEMENT ?

12

2
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3

92
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80

5

60
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Les mesures de transition écologique font débat ! L’extinction et la rénovation de l’éclairage public sont presque aussi spontanément 
citées dans les évolutions positives, que dans les dimensions négatives de la transition écologique. De même, si la végétalisation est 
clairement sur le podium des changements préférés, la fauche tardive est le premier des retours négatifs dans ce pôle. 

*A partir des changements positifs globaux cités, et des réponses 4 et 5 à la question citée.
**A partir des changements négatifs globaux cités, et des réponses 1 et 2 à la question citée.
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ET À GRAND POITIERS ? 
De nombreuses politiques publiques directement liées à la transition écologique sont portées par Grand 
Poitiers : eau, énergie, déchets, mobilité… Cela signifie que ces politiques doivent se décliner à l’échelle 
des 40 communes de la Communauté urbaine, et être travaillées en concertation avec l’ensemble des élus. 
Chacune de ces politiques mériterait un bilan à part entière… Laissez-nous vous présenter nos mesures 
coups de cœur, portées par des élus de Poitiers et d’autres communes !

ACCÉLÉRER LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
•	 Viser l’exemplarité de la collectivité  

Janvier 2021 : passage à 100% ENR et 100% biogaz pour les consommations de la collectivité 
Lancement d’un SDI (Schéma Directeur Immobilier) pour prioriser les interventions énergétiques  
20 millions d’euros investis via un fonds intracting pour réduire la consommation énergétique de 
l’éclairage public. Et ça marche ! En un an : -50% d’électricité consommée, -500K€ malgré l’inflation.

•	 Accompagner les acteurs du territoire 
750 000€ investis sur la dorsale mélusine pour développer la méthanisation dans le mélusin et créer 
des boucles vertueuses : alimenter Poitiers, les bus Vitalis… 
1,4 M€ investis dans Grand Poitiers Photovoltaïque, pour soutenir la production d’ENR  
Lancement de la démarche Acteurs Engagés pour la transition écologique avec le monde économique

•	 Accompagner les particuliers 
Développement de la plateforme de rénovation de l’habitat 
Création d’une aide de 250 000€ par an pour remplacer les chaudières fioul et isoler les habitations. 
Au premier trimestre 2023, déjà 97 000€ d’aides ont financé 457 000€ de travaux !

PRÉSERVER L’EAU
•	 Plantation de 23 Ha de miscanthus (plante limitant le transfert des polluants) sur les zones de captage

•	 Plantation de 250 Ha de chanvre pour lancer le développement de la filière : une plante qui assainit 
les captages, et dispose de nombreux débouchés alimentaires et dans la construction

•	 Lancement d’un service de gestion des eaux pluviales, avec une nouvelle approche : rendre l’eau à la 
terre, plutôt qu’à l’usine de traitement !

A Poitiers et à Grand Poitiers, la politique de Transition Énergétique vise à répondre aux objectifs du Plan Climat Air 
Énergie Territorial : 
1.	 - 35% d’émissions de gaz à effet de serre 
2.	 - 25% de consommation d’énergie
3.	 Passer de 8 à 38% d’énergies renouvelables
4.	 + 260% de production d’énergies renouvelables. 
Des objectifs bientôt revus à la hausse !

Aloïs Gaborit
Vice Président à l’Urbanisme, à la transition énergétique, et à la sobriété
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POUR UNE GESTION RESPONSABLE DES DÉCHETS
•	 Déploiement progressif de la collecte et du traitement différencié des déchets organiques (composteurs 

individuels, collectifs). Nous sommes en avance par rapport à la loi !

•	 Mise en place de déchetteries mobiles à partir de 2023 dans les différents quartiers de Poitiers

•	 Harmonisation de la Taxe d’Enlèvement des Ordures Ménagères à l’échelle de Grand Poitiers

FOCUS SUR… LES MOBILITÉS !

•	 Aménagements vélo légers  
Déploiement quasi-intégral de panneaux M12 dans toute la ville (de 50 à 208 panneaux) 
Lancement de l’implantation/rénovation des SAS vélo : déjà 13 sas créés

•	 Lancement des axes cyclables prioritaires  
Centre-Ville > CHU/Campus : piste de la Miletrie. Bientôt l’axe Pont Neuf ! 
Gare > Futuroscope : piste de l’hôpital des champs, passerelle à venir

•	 Encourager la pratique du vélo  
Chèques vélos renforcés : 1000 en 2022, 1000 en 2023 
Cap sur le vélo : + de vélos en location, nouveautés vélos-cargos (13) et vélos pliants (20) 
Lancement du libre-service Pony en 2022 : déjà 17000 utilisateurs uniques, 10 000 trajets par semaine. Le meilleur 
lancement de France ! 
Expérimentation de rails à vélo sur les cars inter-urbains de Grand Poitiers

•	 Développer la culture du vélo  
Soutien à l’événementiel vélo : Mai à vélo, Fancy Bike ride… 
Soutien au développement des ateliers d’auto-réparation

•	 Renforcer l’offre de bus  
Extension de la tarification solidaire.  
Plus de fréquences sur la ligne 2. Avant : toutes les 9/13 minutes. Aujourd’hui : toutes les 8 minutes ! 
Renforcement de la desserte de zones d’activités : République, Futuroscope, Chaumont… 
En concertation avec des habitantes, conception d’une nouvelle ligne 27 reliant Bellejouanne au centre commercial 
Auchan Sud, aux 3 Cités, au CHU.

•	 Renforcer l’offre ferroviaire : extension du nombre de dessertes Poitiers-Châtellerault

NON RÉALISÉ OU À VENIR

•	 Désengagement du financement des lignes commerciales de l’aéroport Poitiers-Biard. Nous travaillons à l’évolution de 
notre aéroport vers un modèle soutenable pour l’argent public, et pour l’environnement.

•	 Gratuité des bus et vélo : si la gratuité temporaire est fréquemment expérimentée, son extension n’a pas encore été 
étudiée. A suivre !

•	 Engager la réouverture de la ligne de train Poitiers-Chauvigny. Nous travaillons à convaincre nos partenaires des com-
munes concernées, la SNCF et la Région Nouvelle-Aquitaine !

 La politique des mobilités s’est construite avec les acteurs de Grand Poitiers : avec les communes de Grand Poitiers, 
moins pourvues en service public de transports, mais aussi avec les employeurs du territoire très demandeurs d’amélio-
rations pour les trajets domicile-travail de leurs salariés. La priorité était de nous donner les moyens de nos ambitions : 
avec l’augmentation du versement mobilités (de 1,3 à 2%), nous avons pu développer l’offre de transport dans les 
communes les plus éloignées, et commencer à renforcer l’offre poitevine. Aujourd’hui, toutes les améliorations por-
tées par Grand Poitiers en matière de mobilités rencontrent globalement l’adhésion, car elles répondent aux besoins 

Frankie Angebault
Vice-Président aux mobilités et Président de Vitalis
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UNE VILLE ENGAGÉE POUR 
LE DÉVELOPPEMENT LOCAL 
ET SON RAYONNEMENT
LES ÉLU·ES

Culture, sport, animation, économie, vie universitaire… Autant de domaines qui font la fierté et le dyna-
misme de notre ville ! Et qui sont au coeur de la cohésion territoriale que nous souhaitons renforcer. Faire 
territoire et encourager les coopérations, valoriser les richesses locales, se réapproprier les espaces 
publics et faire rayonner Poitiers : ce sont les fils rouges des politiques que nous portons depuis trois ans.

Ainsi, si nous nous engageons fortement avec de grands projets ou en tant que tisseurs de partenariats, 
nous soutenons surtout les initiatives, et elles ne manquent pas, des entreprises, clubs sportifs, acteurs 
culturels, associations, qui sont les premiers moteurs de ces dynamiques locales.

UNE ÉCONOMIE LOCALE DYNAMIQUE ET COOPÉRATIVE
•	 Lancement du projet de requalification de la Caserne en un tiers-lieu central de Poitiers : démarche 

en coopération renforcée avec les acteurs de l’Economie Sociale et Solidaire. Animation d’une période 
transitoire, autour d’activités citoyennes, associatives, culturelles. Dès 2025, la Caserne accueillera 
des locaux pour les acteurs de l'ESS, des ateliers pour développer des activités de l'économie circu-
laire, des espaces de restauration, une auberge de jeunesse et de l'hébergement solidaire. Le premier 
grand projet immobilier de la transformation du quartier gare !

Zoé
LORIOUX-CHEVALIER

Maxime
PEDEBOSCQ

Charles
REVERCHON-BILLOT Bastien

BERNELA

Julie
REYNARD

Elodie
BONNAFOUS

Clémence
POURROY
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UN EMPLOI POUR TOUTES ET TOUS
•	 2022 : Habilitation de la Ville de Poitiers Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée. Objectif : 300 

retours à l’emploi sur 5 ans, déjà 36 emplois créés, autour d’activités utiles pour les quartiers (services 
aux habitants, lutte contre l’isolement des aînés, activités liées à la transition écologique).

•	 2023 : lancement des premiers Forums de l’emploi public dans les quartiers. Près de 500 candida-
tures traitées ! 87 personnes recrutées via ces événements, et une diversification des profils pour nos 
emplois saisonniers.

MOBILISER LE LEVIER DE LA COMMANDE PUBLIQUE 
RESPONSABLE
•	 Entre 2021 et 2022 :  

 
De 3,2% à 12,1% de marchés avec une clause sociale (par exemple, pour l’insertion des plus fragiles 
avec de nombreuses structures d’insertion)  
 
De 7,5% à 21,5% de marchés avec clause environnementale (par exemple, pour le bâtiment ou l’ali-
mentation)

•	 Lancement d’une démarche coopérative inédite avec les institutions publiques du territoire (480 mil-
lions d’euros à nous toutes !), vers un Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement 
Responsables (SPASER) commun

•	 Lancement de la première Boutique éphémère de Poitiers : un espace test, pour commerçants souhai-
tant se lancer ! En 2023, 15 projets commerciaux auront déjà pu être testés.

•	 Participation au GIP Café Culture (aide à l’emploi des artistes et techniciens pour les cafés/bars/ca-
fé-concerts). Depuis 2021, 110 aides financées par l'intermédiaire du GIP pour des cafés sur le territoire 
de la ville de Poitiers.

•	 Organisation de formations gratuites aux outils numériques au service des activités et du dévelop-
pement des commerces, avec le SPN. Plus de 150 participants en 2021 et 2022.

J’aimerais qu’en fin de mandat, les acteurs de la ville comme les commerçants (mais pas seulement) soient fiers de 
Poitiers. Au quotidien et depuis 3 ans maintenant, je m’attelle à montrer le côté positif de notre ville ! Les vents 
contraires sont forts, mais je ne lâcherai pas ! Poitiers est une ville forte de nombreux acteurs et actrices économiques 
et associatifs qui s’engagent au quotidien ici, et nous nous devons de les mettre en avant et de les soutenir sans re-
lâche : plusieurs boutiques ouvrent tous les mois, des évènements mettent à l’honneur les initiatives poitevines, 
les chiffres de fréquentation du centre-ville augmentent, les commerçants ont aujourd’hui la parole, et nous 
sommes toujours là pour les écouter et agir à leur côté

Julie Reynard
Adjointe à l’économie de proximité, au commerce, à l’artisanat et aux marchés
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FAVORISER L’APPROPRIATION DES ESPACES PUBLICS 
•	 Le pari de l’événementiel, comme levier de dynamisation de la ville et de cohésion sociale. Organi-

sation de plus de 50 événements par an et soutien à plus de 650 initiatives événementielles par an, en 
forte progression en centre ville : le Village, les Prairies Electroniques, Festival 3x3, animations spor-
tives…

•	 Piétonnisation de la rue de Mexico, du haut de la Grand’Rue, pour favoriser le partage de l’espace 
public et la convivialité

•	 Extension des terrasses, et évolution concertée de la tarification : en 2019, 2671.86 m² ; en 2023 : 
4098.65 m². Soit + 65% depuis l’avant COVID !

ET ÇA MARCHE ! 
Pour dépasser les ressentis forcément subjectifs, nous avons choisi d’acquérir des données objectivées de 
flux piétons (via My Traffic, ressource reconnue par de nombreuses villes, enseignes ainsi que l’Etat). Pour 
la zone du centre-ville, les données nous montrent clairement une hausse de la fréquentation passant 
par exemple de 1,19M de personnes pour le mois de mai 2022 à 1,39M en mai 2023. A comparer, par 
exemple, au centre commercial d’Auchan Sud qui passe de 856 200 personnes en mai 2022 à 903 900 
personnes en mai 2023. Soit une hausse de 16,8% pour le centre-ville contre 5,6% pour Auchan Sud.

UNE POLITIQUE CULTURELLE 
OUVERTE À SES ACTEURS ET 
SUR LA CITÉ
•	 Construire et animer la politique culturelle avec 

ses acteurs. Dès 2020, lancement et animation de 
« Culture commune », réunissant régulièrement plus 
de 200 participants.

•	 Ouvrir la culture sur tous les quartiers. Dès 2020, 
déploiement de « Poitiers l’été » dans tous les quar-
tiers, avec les Maisons de quartier, organisation d’évé-
nements en quartiers pour la fête de la musique.

•	 Encourager les cultures urbaines. Dès 2021, déve-
loppement d’une programmation de cultures urbaines 
pour enrichir le Festival Basket 3x3 (graff, concerts, 
danse…)

La Ville de Poitiers et Grand Poitiers Communauté urbaine s’engagent dans une commande publique responsable : 
depuis 2020, on note une augmentation significative de l’inscription de clauses sociales et environnementales dans 
nos marchés publics. Afin d’engager une dynamique collective avec les grands donneurs d’ordre publics sur ce sujet, un 
diagnostic partagé a été réalisé avec le CHU, l’Université, le CROUS, Ekidom, Vitalis et la SEP. Deux chantiers thé-
matiques ont plus particulièrement été engagés : celui de l’approvisionnement local en denrées alimentaires d’une 
part, et du réemploi des matériaux dans le bâtiment d’autre part.

Bastien Bernela
Vice-Président au développement économique, emploi, recherche et innovation à Grand Poitiers

Délégué à l’emploi et à la commande publique responsable à Poitiers
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AGIR POUR UN PATRIMOINE PRÉSERVÉ, ET VIVANT
•	 Rendre le Palais aux poitevins. En 2020, nous avons repris avec enthousiasme, accompagné et fait 

évoluer le projet du Palais : demain, un Palais d’Aliénor révélé, un lieu hybride dédié à la création 
artistique et à la vie culturelle et citoyenne, un lieu convivial de prestige au cœur du centre ville et du 
rayonnement de Poitiers ! Les études avancent, et des fouilles inédites sont en cours. Et le Palais vit 
déjà ! Déjà plus de 172 événements organisés ou accueillis au Palais, une « saison Aliénor » à succès, 
une année médiévale exceptionnelle qui s’ouvre, pour déjà 300 000 visiteurs depuis 2020.

•	 Sauver Notre Dame. En 2023, lancement du projet de rénovation des peintures du chœur et de la nef 
de Notre Dame, et de travaux d’assainissement de l’édifice. Il y avait urgence !

ENCOURAGER LA PRATIQUE SPORTIVE POUR TOUTES ET 
TOUS
•	 Co-construire la politique sportive avec les acteurs : construction de l’évolution des critères de sub-

vention aux clubs sportifs avec 50 clubs.

•	 Augmentation en 2021 et 2022 des subventions aux clubs sportifs, sanctuarisation de l’enveloppe en 
2023 malgré le contexte contraint

•	 Accompagnement de la montée en puissance du basket 3X3 à Poitiers : Festival 3x3, plaidoyer JO

•	 Développer le sport en quartiers : lancement des « Jeudis de l’été sportifs » avec l’OMS…

•	 Nouveaux équipements : Club House Gaboreau aux 3 Cités (2023), Skate Park (2023), Baignade 
Tison (2023), deux terrains d’Urban tennis et Basket 3x3 aux Couronneries (2023)…

UNE VILLE OUVERTE SUR L’EUROPE ET SUR LE MONDE
•	 Lancement du « Défi Europe » : chaque année, en équipe, rejoindre l’une de nos villes jumelles (Mar-

bourg, Coimbra, Pavie) avec des moyens de transport éco-responsables ! De 5 jeunes en 2021, nous 
avons en 2023 soutenu le départ de 39 jeunes poitevines et poitevins !

•	 Obtention du Label « Ville Européenne » et renforcement du Mois de l’Europe

« Faire avec et pas à la place de ». Telle est notre ligne de conduite dans toutes nos politiques municipales et 
communautaires. Concernant la délégation aux droits culturels, c’est ce que nous avons mis en place avec Clé-
mence Pourroy, dès janvier 2021 avec Culture Commune. Le point de départ, c’était de co-construire la politique 
culturelle avec celles et ceux qui la font. De cette première réunion, où près de 200 personnes étaient présentes, 
plusieurs priorités se sont dégagées : définir ensemble les critères d’attribution de subventions, travailler sur les coopé-
rations et les mutualisations, accompagner le secteur culturel vers la transition écologique ou encore la mise en place 
de rendez-vous réguliers. Compagnies de théâtre, associations de pratiques amateurs, musiciens, artistes, lieux de 
spectacles : depuis 2021, ce sont 8 rencontres et près de 500 personnes de tous horizons qui ont participé à la 
dynamique Culture Commune ! Charles Reverchon-Billot

Adjoint aux espaces publics, délégué aux droits culturels
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Dès 2021 et jusqu’à fin 2022, nous avons travaillé à la co-construction des critères de subvention de la ville de Poitiers 
avec les acteurs sportifs. Nous avons travaillé avec plus de 50 clubs, pendant une douzaine de réunions et sur plusieurs 
mois, à définir des critères avec comme objectifs de développer la solidarité dans le sport, la féminisation du sport, 
le développement de l’handisport et du sport adapté, et l’animation de la ville, tout en créant des critères perti-
nents prenant en compte les réalités des clubs et du sport d’aujourd’hui et de demain

Maxime Pédeboscq
Délégué à la politique sportive

ET VOUS, QU’EN PENSEZ-VOUS ?

LES COUPS DE COEUR*
> Les animations en centre ville et dans les quartiers
> Les espaces de convivialité comme Tison
> Le sport bien intégré dans la ville : équipements sportifs dans 
l’espace public, événementiels qui se développent (Festival 3x3, 
Urban trail…), gratuité ou tarification accessible en particulier 
pour les enfants

PEUT MIEUX FAIRE**
> Manque de commerces en centre ville et dans les quartiers, ou 
commerces inadaptés à la demande
> Stationnement (coûteux, pas pratique)

PENSEZ-VOUS QUE LA POLITIQUE DE LA MUNICIPALITÉ CONTRIBUE AU DYNAMISME DE LA VILLE 
(ÉCONOMIE, COMMERCE, CULTURE, SPORT, ...) ?

18

2

37

3

112

4

69

5

23

1

*A partir des changements positifs globaux cités, et des réponses 4 et 5 à la question citée.
**A partir des changements négatifs globaux cités, et des réponses 1 et 2 à la question citée.

ET À GRAND POITIERS ? 
Le développement économique, le soutien à la vie universitaire, à la recherche et à l’innovation, le soutien 
aux clubs de haut niveau… Autant de politiques portées par Grand Poitiers, en étroite articulation avec la 
Ville de Poitiers.

DÉVELOPPER LES ÉCOSYSTÈMES ÉCONOMIQUES ET 
D’INNOVATION PORTEURS D’AVENIR POUR LE TERRITOIRE
•	 Dynamique Jeu : 80 acteurs du jeu mobilisés depuis 2021 pour structurer le Campus Ludique Internatio-

nal Parthenay-Poitiers (CLIPP) ! Objectifs : développer une filière économique en plein développement, 
structurer une filière de formation sur les métiers du jeu, faire de Grand Poitiers une « destination jeu », 
et faire de la ville un espace public ludique !
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UNE ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ADAPTÉE À CHAQUE 
PERSONNE, À CHAQUE TERRITOIRE
•	 Soutien renforcé aux acteurs de l’insertion par l’activité économique, avec la mise en oeuvre d’un rè-

glement d’intervention et le renforcement des marchés réservés

•	 Soutenir l’Economie Sociale et Solidaire. Appel à projets « Territoires de l’Economie Sociale et Soli-
daire », pour des coups de coeur annuels de l’ESS, conventionnement avec le CAPEE, la CRESS, l’incu-
bateur POP, France Active, la plateforme J’adopte un projet, les Coopératives d’Activités et d’Emploi, 
etc.

•	 Soutenir le développement des tiers-lieux sur tout le territoire de Grand Poitiers, avec le lancement 
d’un Appel à Manifestations d’Intérêt dédié

•	 Soutenir le développement de l’entrepreneuriat dans les quartiers. Un exemple : le soutien à l’Associa-
tion pour l’Egalité Entrepreneuriale, qui anime une Entreprise d’Insertion par le Travail Indépendant 
aux Couronneries et à Saint Eloi.

•	 Encourager l’entrepreneuriat au féminin,  par exemple avec l’événement Les Inventives

•	 Soutenir l’enseignement supérieur, la recherche, la vie étudiante : la Ville de Poitiers et Grand 
Poitiers ont construit une convention de partenariat ambitieuse sur 5 ans avec l’Université de Poitiers 
pour financer des thèses, des colloques, de l’équipement scientifique, etc.

•	 Accompagnement de l’innovation : Grand Poitiers dispose d’une Technopole (Neoloji) pour accompa-
gner les porteurs de projet innovants, avec deux pépinières : l’une sur le quartier de la gare de Poitiers 
et l’autre à Chasseneuil-du-Poitou

•	 Soutenir certaines filières économique comme la santé, la transition énergétique ou encore l’ESS
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UNE VILLE ENGAGÉE 
POUR LA DÉMOCRATIE
LES ÉLU·ES

« Nos priorités : donner une place aux habitants dans la vie démocratique locale, construire une 
confiance nouvelle avec les élus, et inventer un fonctionnement plus coopératif. » : c’était notre enga-
gement, et c’est une motivation qui irrigue l’ensemble des politiques portées par la municipalité Poitiers 
Collectif. Depuis trois ans, nous tentons de répondre, à notre échelle, en multipliant les espaces d’échange 
et de partage des décisions, à l’enjeu majeur de retrouver une démocratie incarnée, vivante, et pleine-
ment appropriée par les citoyens. Condition indispensable de la confiance des citoyens en les institutions, 
qui mobilise aussi nos efforts : un service public municipal de qualité, renforcé, et accueillant pour tous les 
citoyens.

REVITALISER LA DÉMOCRATIE
•	 Renforcer les moyens d’agir et les outils de participation de la Ville 

Création d’une Mission « participation citoyenne » et de référents participation dans chaque service 
Revitalisation des budgets participatifs : amélioration qualitative de l’accompagnement des porteurs 
de projets, évolution vers le soutien à des projets structurants pour la ville. 802 projets déposés depuis 
2020 !

•	 Construire les politiques avec les premiers concernés 
Co-construction des feuilles de route Culture (Culture commune, 200 participants), ESS, Dynamique 
jeu (70 entreprises, associations…), critères de subventions sportives (50 clubs)…

Didier
DARGÈRE

Stéphane
ALLOUCH

Ombelyne
DAGICOUR

Amir
MISTRIHThéo

SAGET

Christian
MICHOT

Robert
ROCHAUDVincent

GATEL

Nathalie
RIMBAULT-HÉRIGAULT
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•	 Faire vivre la participation citoyenne au quotidien 
Concertations sur les grands aménagements urbains : Quartier Gare, Pont Neuf, Couronneries/
NPNRU, Montgorges, Normandie Niemen aux 3 Cités, Grand’Goule à Beaulieu… 
Concertations sur des enjeux du quotidien : tarifications de l’espace public avec les commerçants, 
aménagements cyclables avec les associations cyclistes, aménagements de voirie avec les riverains 
Lancement de réunions publiques mensuelles dans tous les quartiers ; de permanences dans les mai-
ries, sur les marchés ; animation de live trimestriels sur les réseaux sociaux… 
En 44 mois, plus d’une centaine de réunions publiques : aménagements urbains, éclairage public…

•	 Innover, pour redonner du pouvoir d’agir citoyen 
Création de l’Assemblée Citoyenne et Populaire : une initiative inédite en France, dès le départ co-
construite avec des citoyennes et citoyens. Elle porte l’ambition d’ouvrir et de partager les espaces de 
débat et de décision relatifs à la vie de la commune, entre citoyennes et citoyens, élus, et administra-
tion, sur la base d’un enjeu choisi par l’Assemblée. Premier sujet retenu : la lutte contre les incivilités. 
Après trois sessions de travail ayant chacune réuni plus de 130 personnes, une première décision sera 
prise à l’automne 2023.

Pour assurer la représentativité de l’Assemblée Citoyenne et Populaire, nous avons tiré ses participants au sort, et 
sommes allés à leur rencontre en porte à porte. Quelle aventure, impossible de prédire qui se trouverait derrière 
chaque porte ! J’ai souvenir en particulier d’une dame habitante des 3 Cités dont la première réaction, quand je me 
suis présentée en tant qu’élue, a été un mouvement de recul et de rejet vis-à-vis du politique. Et pourtant, nous avons 
fini par discuter autour d’un café de la vie dans les quartiers, de citoyenneté... Ce porte-à-porte a été l’occasion 
de riches moments de partage et d’enseignement, et d’une belle diversité dans l’Assemblée

Ombelyne Dagicour
Adjointe à la démocratie locale, innovation démocratique et engagement citoyen

FACILITER LA VIE DES ASSOCIATIONS
•	 Généralisation progressive des conventions pluriannuelles d’objectifs entre la Ville et ses partenaires 

associatifs

•	 Mise en place d’un outil unique pour recevoir et traiter les demandes de locaux associatifs, mise en 
œuvre d’un schéma d’optimisation des usages des locaux associatifs publics

•	 Poursuite de l’animation des Assises de la Vie Associative

FAIRE DE POITIERS UNE VILLE ACCUEILLANTE
•	 Signature d’un Contrat Territorial d’Accueil et d’Intégration des Réfugiés avec l’Etat (2021). 6 associa-

tions soutenues, 270 bénéficiaires par an soutenus directement par la Ville de Poitiers.

•	 Rénovation et mise à disposition du patrimoine municipal pour l’accueil de familles exilées

•	 Amélioration des conditions de travail et des conditions d’accueil dans les services de l’état civil
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ASSURER LA TRANQUILLITÉ PUBLIQUE DE CHAQUE 
QUARTIER
•	 Confortement des effectifs de la Police municipale

•	 Réorganisation de ses missions, vers plus d’efficacité et de proximité : création de brigades spéciali-
sées (mobilité, proximité, environnement), d’une brigade canine

•	 Aménagements urbains de proximité contre les incivilités : espaces publics autour de la gare, Place de 
France aux 3 Cités… 

NOUS PRÉPARER FACE AUX CRISES
•	 Création d’une mission « Prévention, Gestion des crises et résilience ». Ses objectifs : piloter la stra-

tégie de résilience du territoire à l’heure des changements globaux, et nous réapproprier une culture et 
les outils de prévention et de gestion des risques à l’échelle locale.

•	 Lancement d’une « Journée citoyenne de la résilience » annuelle.

DES FINANCES RESPONSABLES
•	 Bonne gestion de la ville, tous les indicateurs financiers restent au vert, malgré un contexte de crises 

successives à fort impact sur les finances locales

•	 15% de financements extérieurs pour nos projets d’investissement : objectif atteint !

La conception et la mise en œuvre d’une politique d’hospitalité envers les personnes exilées sur la commune de Poitiers 
constituaient l’un des engagements forts pris par l’équipe municipale lors de la campagne électorale de 2020. S’ap-
puyant sur les acteurs associatifs, elle mobilise différents dispositifs contribuant à l’inclusion de ces personnes. 
Sur la question du logement, qui est la plus prégnante, la politique municipale concentre ses efforts sur les familles sans 
papier ayant des enfants scolarisés dans les écoles de la Ville. Cette politique a été prolongée par la signature avec 
l’Etat d’un contrat territorial pour l’accueil et l’intégration des bénéficiaires de la protection internationale.

Vincent Gatel, 
Adjoint à la ville accueillante

Nous oeuvrons chaque jour à ce que la tranquillité publique se décline dans la proximité. Elus et services sont dispo-
nibles, à l’écoute des problèmes du quotidien, avec l’intention, pour chaque problème, de construire avec les habitants 
et les acteurs une solution adaptée aux besoins. Avec une Police municipale que nous avons confortée dans ses 
missions, nous assurons une présence humaine,au plus près des espaces du quotidien qui le nécessitent. Enfin, 
nous renforçons les partenariats, les actions communes, et donc la confiance, avec les acteurs du territoire : acteurs 
de la médiation, police nationale, justice notamment. C’est ensemble que nous construirons une ville sécurisante pour 
toutes et tous.

Amir Mistrih
Adjoint à la tranquillité publique et la sécurité
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•	 Mettre en accord les solutions de financement bancaires de la Ville de Poitiers avec ses engagements : 
mise en place d’un cahier des charges éthique pour nos emprunts bancaires. Premier prêt contracté 
auprès de la Nef, banque éthique.

UNE ADMINISTRATION RENFORCÉE ET PLUS OUVERTE, 
POUR UN SERVICE PUBLIC CONFORTÉ
•	 « Transition 2021 » : une réorganisation de l’administration construite avec les agents, pour plus de 

sens, d’efficacité du service public, de transversalité

•	 Lancement de « Chantiers RH » : chaque année, une enveloppe supplémentaire dédiée (250K€ Grand 
Poitiers, 150K€ Poitiers, 120K€ CCAS) à l’amélioration des conditions de travail des agents

•	 Signature de la « Charte de la diversité » (2022), pour des ressources humaines plus inclusives et 
diverses : formations internes contre les discriminations, lancement de forums de l’emploi dans les 
quartiers

•	 Favoriser l’égalité des jeunes face à l’emploi : développement du nombre de stagiaires accueillis à Poi-
tiers dès la troisième, jusqu’à 50 apprentis accueillis dans la collectivité

•	 Viser l’égalité salariale : impulsion d’une démarche inédite d’harmonisation des régimes indemnitaires 
entre filières techniques et administratives.

LES COUPS DE COEUR*
> La communication efficace et renouvelée, le Poitiers Mag est très 
lu et est “mieux qu’avant”
> Les réunions publiques nombreuses
> Impression générale d’une concertation plus présente qu’avant. 
Quelques exemples cités : le Pont Neuf, les aménagements de 
voirie de proximité

PEUT MIEUX FAIRE**
> Manque d’intérêt des personnes questionnées, qui ne se sentent 
pas concernées par les enjeux
> Manque d’accès à l’information
> Sécurité : un sentiment d’insécurité dans certaines zones de la 
ville, craintes sur les trafics de drogue

Vous êtes nombreux (plus de 50 explicitement) à nous indiquer que vous avez accès à l’information, vous savez que vous pouvez parti-
ciper, mais vous ne participez pas ou peu. Un bon point pour notre communication, et pour l’ouverture ressentie du côté de la muni-
cipalité, mais aussi une piste de progression pour nous. Il ne suffit pas d’ouvrir des espaces de dialogue et de participation pour qu’ils 
soient investis, à nous de vous donner envie !

*A partir des changements positifs globaux cités, et des réponses 4 et 5 à la question citée.
**A partir des changements négatifs globaux cités, et des réponses 1 et 2 à la question citée.

ET VOUS, QU’EN PENSEZ-VOUS ?
AVEZ-VOUS L’IMPRESSION QUE VOUS POUVEZ DONNER VOTRE AVIS OU PARTICIPER AUX 
ACTIONS MUNICIPALES ? 
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ET À GRAND POITIERS ? 
Parmi nos premiers engagements de campagne : celui de ne pas présenter la candidature de la Maire 
de Poitiers à la Présidence de Grand Poitiers. Pourquoi ? Pour mieux partager les responsabilités entre 
les 40 communes de Grand Poitiers, et que chacune d’entre elles se sente mieux représentée dans la gou-
vernance de Grand Poitiers. Une question de cohérence avec notre engagement de renouvellement des 
pratiques démocratiques. Ainsi, nous avons soutenu la candidature de Florence Jardin, élue Présidente de 
Grand Poitiers en juillet 2020 : une autre femme pour la première fois à la tête de cette collectivité !

Cela ne signifie pas que Poitiers perd de l’influence dans la Communauté urbaine ! Grand Poitiers, Poitiers 
et le CCAS ont une administration mutualisée, gage d’efficacité, et même un cabinet commun. Florence 
Jardin est à la tête d’un bureau communautaire de 29 Vice-Présidents, dont 13 sont issus de Poitiers. 
Nous sommes en binôme avec le ou la Maire d’une autre commune, sur la majorité des compétences clés 
pour Poitiers : mobilités, logement social, transition énergétique…

Les politiques de Grand Poitiers doivent être conduites dans l’intérêt et au rythme souhaité par les 40 
communes qui la composent, en tenant compte de la grande diversité de notre territoire. S’il y a parfois 
des compromis à trouver, la co-construction et le débat permettent d’aboutir à des décisions fortes, parta-
gées, acceptables, bien plus que si la ville centre décidait pour toutes les autres communes.

Ce partage des responsabilités nous a attiré beaucoup de critiques à Poitiers, hier comme encore parfois 
aujourd’hui. Et pourtant, c’est un choix que nous ne regrettons pas ! Notre configuration est quasiment 
unique en France : nous sommes la preuve que la coopération peut fonctionner, au service d’un territoire 
qui a tout à gagner à la jouer collectif.
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