
 

Fiche de poste 
 

Collaborateur-trice de groupe d’élu-es de l’opposition 
 
Présentation du poste : Le ou la collaborateur-trice assure un accompagnement politique et technique 
des dossiers pris en charge par les élu-es du groupe municipal d’opposition Angers Écologique et 
Solidaire à la Ville d’Angers. Polyvalent-e et disponible, il ou elle apporte les données nécessaires à 
l’exercice du mandat des élu-es, assure l’animation du groupe et fait le lien aux acteurs locaux. 
Rattachement hiérarchique : Vous aurez le statut d’agent de la municipalité rattaché au Directeur 
Général des Services et mis à disposition du groupe d’opposition et de son président. 
Volume horaire : Temps non-complet de 23,5h/semaine (66% ETP). 
Type de contrat : CDD (catégorie A) de 3 ans prolongeable. 
Lieu de travail : Hôtel de Ville d’Angers (déplacement à prévoir sur le territoire) et télétravail possible. 
Rémunération : selon expérience, chèque déjeuner. 
Prise de poste : 1er janvier 2022. 

 
Missions principales : 

SOUTIEN AUX ÉLU.E.S DANS LA PRÉPARATION DES CONSEILS ET DES COMMISSIONS 
- Aider à la préparation des dossiers par thématique (analyse, relecture, rédaction de notes et 

synthèse) 
- Suivre et rendre compte des interventions et des prises de position des groupes et des élu·e·s 

dans les instances municipales et métropolitaines. 
- Soutien logistique (réservation des salles de réunion, agenda, gestion du courrier, suivi du 

budget des élu-es, etc …). 

Compétences recherchées : Culture générale (juridique, économique, politique...);- capacités 
rédactionnelles, documentaires, capacités d’initiative; Intérêt pour l’écologie politique;  Connaissance 
du fonctionnement d’une collectivité territoriale; Savoir traduire les orientations et les priorités politiques 
en plans d’action ou en projets ; Savoir identifier les enjeux, les évolutions et le cadre réglementaire 
des politiques publiques. 

 

SOUTIEN À LA COMMUNICATION ET À L’INFORMATION : Produire des textes pour des articles,des 
tribunes, des lettres d’information, pour le site des groupes, rédiger des communiqués depresse, des 
comptes-rendus : 

- Assurer un travail de veille de l’actualité et de débats en lien avec la politique locale et les 
objectifs du groupe ; 

- Être force de proposition en termes de communication et d’actions politiques pour le groupe et 
chacun de ses membres ; 

- Assurer la rédaction de courriers et communiqués de presse en cas de besoin ; 
- Assurer l’information et la communication du groupe via les outils de communication propres 

(animation des réseaux sociaux, lettre d’information, site internet etc …) et publics (rédaction 
des tribunes mensuelles dans le journal municipal etc …). 

Compétences recherchées : Autonomie décisionnelle, lecture cursive, identification des informations 
essentielles, capacités de synthèse; Maîtrise des outils multimédias (infographie, photo, vidéo);- 
maîtrise des outils de communication digitale (Twitter, Facebook, ...); Savoir communiquer et valoriser 
les objectifs, la mise en œuvre et les étapes d’un projet. 



 

AIDE À L’ANIMATION DE RÉSEAUX : Interagir avec l’ensemble des acteurs politiques et associatifs 
locaux impliqués et concernés par le champ des délégations et des intérêts des élu·e·s : 

- Développement du réseau de partenaires locaux (associatifs, sociaux, d’entreprises, 
d’experts). 

- Assurer la mise en relation avec l’administration et les élu.e.s  
- Assurer le suivi des réponses apportées aux demandes et/ou problèmes présentés 
- Accueillir les sollicitations des habitant.e.s et acteurs locaux et faire le lien avec les élu.e.s du 

groupe 
- Aider à l’animation de groupe de travail et de mise en place d’actions politiques menées par le 

groupe 

Compétences recherchées : Aisance communicationnelle, relationnelle ; Autonomie et capacité à 
travailler en équipe, réactivité. 

 
L’équilibre entre les différentes missions dépendra du profil et de l’intérêt du ou de la collaborateur-trice 
recuté-e. 

 
CONTEXTE POLITIQUE 

Le groupe politique Angers Ecologique et Solidaire fait partie d’une minorité municipale rassemblant 
une partie des écologistes de gauche (EELV, Génération.s, PC, Nouvel Elan). Le groupe est composé 
de 4 élu·e·s municipaux·ales (dont 3 élu.e.s également à Angers Loire métropole) et travaille en lien 
avec les autres groupes minoritaires. Ce poste est un remplacement, suite au déménagement de notre 
collaborateur dans une autre ville.  

 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à : 

aes.angers@gmail.com (ajouter en copie : yves.auregan@ville.angers.fr) 

 


